Raport narativ pe anul 2025, referitor la stadiul implementirii misurilor previzute in
Planul de integritate al Muzeului de Arti Vizuald Galati pentru aplicarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Muzeul de Arti Vizuald Galati este o institutie publici aflatd in subordinea Consiliuliui Judetean Galati,

avand ca misiune satisfacerea nevoilor de educare, informare, documentare si recreere ale publicului

gdlatean si nu numai.

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 1269/2021, prin Decizia nr. 4/08.03.2022, au fost desemnati

coordonatorul si responsabilul pentru implementarea SNA 2021-2025.

A fost elaborat si aprobat Planul de integritate al Muzeului de Artd Vizuald si a fost transmis citre

Consiliul Judetean Galati.

Stadiul indeplinirii méasurilor din cadrul planului de integritate se poate regési in tabelul de mai jos:

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de inregri:i_tlte-la nivelul institu;ﬁcj )

Misuri

Indicatori de
performanti

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizationala

Declaratia adoptata,
diseminata si postata pe
site-ul institutiei

1.2 Desemnarea coordonatorului
si a unei persoane responsabile
de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Act administrativ emis

Surse de verificare

| Document aprobat

Publicare pe pagina web
a institutiei:
www.mavgl.ro

Document aprobat

1.3 Consultarea angajatilor in
.| procesul de elaborare a planului
de integritate

Nr. de angajati consultati
cu privire la elaborarea
planului de integritate

Stadiu de
implementare

Implementat

Implementat

In curs de implementare

|.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei

Plan de integritate
aprobat si diseminat (e-
mail, etc)

Nr. de angajati
informati cu privire la
aprobarea planului de
integritate

Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

1.5 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei

1.6 Implementarea masurilor de
prevenire a materializarii
riscurilor identificate

_evaluate

Nir. de riscuri 51 -
vulnerabilitati la
coruptie identificate si

Plan de integritate
aprobat si publicat
www.mavgl.ro

Registrul riscurilor (in
cadrul SCIM)

Implementat

In curs de actualizare

Neimplementat




1.7 Evaluarea anuald a modului
de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou

Grad de implementare
a planului de integritate

1.8 Autoevaluarea periodicd a
gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
_inventarul masurilor)

Date si informatii
colectate pentru toti
indicatorii cuprinsi in
inventar

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Misuri

Indicatori de
performanti

2.1 Organizarea de activitati
de informare si congtientizare
a cetétenilor si angajatilor cu

privire la drepturile cetatenilor

in relatia cu autoritétile
administratiei publice

2.2 Incurajarea cetitenilor de a

sesiza posibile incidente de
integritate, utilizdnd noile
instrumente existente (ex.
social media).

2.3 Digitalizarea serviciilor
care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce
probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie generate
de interactiunea directd cu
_angajatii institutiei

'Obiectiv 3: Dezvoltarea unei ¢

Masuri

3.1 Aplicarea standardului
general de publicare a
informatiilor de interes public
prevdzut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

Nr. programe derulate/
activitati de informare

Nr. participanti

Nr. module de curs

derulate

Feedback-ul participantilor |
Nr. sesizdri transmise de

cetateni

Tip de canale utilizate
Nr. mesaje
preventive/postari
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook, pagina web)

Tipul de servicii
digitalizate
Nr servicii digitalizare

Indicatori de
performanti

ulturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Informatii de interes
public publicate conform
standardului

Numdr de structuri care
incarcd informatii in
website

3.2 Publicarea de seturi de
date pe portalul data.gov.ro

Nr. de seturi de date
publicate pe portalul

data.gov.ro

|
Raport de evaluare Implementat _
Raport de autoevaluare In curs de implementare
Surse de Stadiu de
verificare implementare |
Neimplementat _
Mesaje7sesizéri B ]
transmise pe
contul de
' Facebook si pe
pagina web ale In curs de
institutiei implementare
- _ Pagina/Portalul |
| institutiei care
furnizeaza
il In curs de
serviciul implementare
Rapoarte de p
activitate
| Feedback cetiteni | |
Surse de verificare Stadiude
) implementare
Pagina de internet a
| institutiei
Implementat
Solicitari de informatii de partial
interes public
E-mail-uri
Portalul data. gOV.1o - | _I-\Teimplemen-t'at




3.3 Publicarea contractelor de | Numar de Sectiune realizatd - Pagina | Neimplementat
achizitii publice cu o valoare | informatii/contracte de internet a institutiei
mai mare de 5.000 euro si a publicate Documente in domeniu
executiei acestora, cu o Pagina de internet publicate
actualizare trimestriala. actualizatd periodic
Obiectiv 4: Consolidarea integritiitii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Surse de verificare Stadiu de
performanti implementare
4.1 Transparentizarea Pagina de internet a
procesolor de achizitie publicd | Nr. de contracte achizitie | institutiei: .
. . . Neimplementat
prin postarea lor pe site-ul publice www.mavgl.ro
institutiei
4.2 Introducerea in contractul
de management al institutiei
publice a unor indicatori de
evaluare prin care actele de
coruptie, incompatibilititile, Clauza contractuala Contract incheiat Neimplementat
abuzurile si conflictele de
interese ale personalului din
subordine sa fie considerate
esecuri de management
4.3 Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandari formulate
doi ani, a sistemului/ Gradul de implementare a | Rapoarte de audit Neimplementat

madsurilor de prevenire a
_coruptiei la nivelul institutiei

madsurilor preventive

anticoruptie

Rapoarte de activitate

intocmit,

Responsabil cu implementare SNA

Ada-Simona BIRIS
educator muzea,

Gheorghe MIRON
Manager interimar




